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“Milli Egitim’in gayesi yalniz hiikimete memur yetistirmek degil, daha ¢ok memlekete
ahlakly, karakterli, cumhuriyetci, inkilapg¢i, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek
kabiliyette, duriist, dusiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli,
karakter sahibi genc yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlar ve sistemleri ona
gore diizenlenmelidir.”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtannm daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gluinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda figskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir rih-1 muicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini diigiinmeyeceksin! Bu imkén
ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigsmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu
ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

Tevfik Sirr1 Giir Anadolu Lisesi yonetici ve 6gretmenleri olarak amacimiz Lise mezunu gengler
yetistirmek degil, yliksek 68retime hazir olan, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve
O0gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasu iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.
Biiylik 6nder Atatiirk’tiin ilke ve inkilaplarin1 6rnek alan bizler 6grencilerimizi de; milli egitimin
temel amaglari dogrultusunda, anayasamizda ifadesini bulan “Atatiirk milliyetciligine bagli;; Turk
milletinin; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti'nin hiir diistinceli fertleri
olarak ¢aga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirme azmindeyiz.

Tevfik Sirr1 Gir Anadolu Lisesi'nin stratejik planlama c¢alismasina 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi 6grenciler, idari personel ve
o0gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ve Ogretmenlerden olusan stratejik plan ekibi tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
sturecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak Tevfik Sirr1 Giir Anadolu Lisesi 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Bu duygu ve diislincelerle hareket edeceginizi umuyor ve calismalarinizda Ustiin basarilar
diliyorum.

SEZER CETIN
OKUL MUDURU
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin agsamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag1 tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve Kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigim ve kimin i¢in
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile ger¢eklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklar: inanglarn ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyacglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgtlebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagin1 gésteren kararlar biitiinidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gec¢irmek miimkiin
degildir.




1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanhginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak iizere
S5kisidenolusan tust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

SEZER CETIN Miidiir GULDEN YURDAGUL Miidiir Yardimcisi
HAYRI BOSTANCI Miidiir Yardimcisi SINAN ARSLAN Ogretmen
AHMET PARMAKSIZ Ogretmen AHMET OFLAZ Ogretmen
BURCU YUREKLI 0.A.B. Bagkan CEM OGUZ GULER Ogretmen
BUNYAMIN KESLI Yonetim Kurulu U. EDA TEKINDAG Ogretmen
SIBEL AHUBAZ KANADLI Ogretmen
NESE TUFAN Ogretmen
ASUMAN KELES KARADEMIR Veli
NAZIFE OGENDIR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?”
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin o©ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir:

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Gl ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihge

1909-1910 ders yih baginda bugiinkii Kayatepe ilkokulunun bulundugu maarife ait binadaki
ristiye, bes senelik idadiye cevrilmistir. Kapatilma tarihi olan 1. Tesrinisani. 1919 (1 Kasim.1919)
tarihine kadar devam etmistir.

1. Tesrinisani 1919'da Mersin'i isgal eden Fransiz kuvvetleri kumandanhg tarafindan Idadi
Midiirti Nazmi Bey'e okulu derhal kapatmasi ve kendisinin de 24 saat zarfinda sehri terk etmesi
teblig olunmasi iizerine, bes senelik Mersin Idadisinin kapilar1 Milli Kiyamin neticelerine bagh
olmak tizere zaruri bir sekilde kapanmuistir.

Istiklal Harbi'nin biiyiik zaferi, Mersin'de kapatilan idadi kapilarini yeni nesle agma imkanini
hazirlamistir. Cevrenin 6zelligi diisiiniilerek programlara Mesleki ve Ticari dersler ilave edilmek
suretiyle 1922 yili Birinci tesrininde kapatilan Idadi, Mersin Ticaret idadisi namiyla Magrumati
ismindeki bir gayrimiislim vatandasin evinde yeniden a¢ilmistir. Bu bina kazaen yanmis, evraklar
ve kayitlar kurtulamamastir.

1926-27 ders yili basinda Ticaret idadisine ait hususi teskilat kaldirilarak miiessese ortaokula
cevrilmistir. Ug katli ve kagir olan bu bina (halihazir erkek sanat enstitiisii binasidir) Hacikozma
namindaki sahistan kalma olup 4-10-1931 Vildyet meclisince okula tahsis edilmistir. 30-5-1933
tarihinde iki biiytik parca istimlak ile ihtiyaci karsilayacak hale getirilmistir. Muntazam tedrisatla
bu bina 1945-46 tarihine kadar ortaokul olarak kullanilmistur.

1945-46 ders yil1 hamiyetperver Mersinlilerin maddi ve manevi yardimlariyla Vali Tevfik Sirr
Gir zamaninda insa edilen bu binaya tasinarak ayni yil liseye cevrilmistir. Her sene eksiklikleri
peyderpey tamamlanarak gelistirilmis 1957-58 ders yilinda mevcut ihtiyaca kafi gelmediginden
Maarif Vekaleti tarafindan 13 oda, iki biliyiik salonla diger bir kisim miistemilat binaya ilave
edilmistir. Ayni sene yine Maarif Vekaletinin yardimi ile yapildig1 giinden beri natamam alt kattaki
17 odanin tavam yaptirilmistir. Ayrica Vali Cavit Tevfik Okyavuz, Mersin Belediyesi ve hamiyetli
Mersinlilerle Hulusi Agikalin bagkanlhiginda Halim Baylan, Fethi Hallag, Turgut Burgag, Nimet
Tufan, Hiseyin Erkal, Zekeriya Ergen¢'ten miitesekkil Lise Koruma ve Kalkinma Derneginin
himmetleriyle 150 yatakl bir pansiyonla 14 diikkani ihtiva eden bir bina daha kazanmistir. Yine
ayni y1l icinde Mersin Belediye Meclisi, okulun bitisigindeki 17 diikkani oldugu gibi Mersin Lisesi
Kalkindirma ve Koruma Dernegine devren hibe etmistir.

Mersin Lisesi 22 sinif, 3 laboratuvar, 1 toplanti salonu, 1 konferans salonu, 1 spor salonu, 3
idare odasi, iki blyiik deposu ve 10 i¢c kisim salonu ihtiva etmekte ve 6 yerde tuvaleti
bulunmaktadir.

Okulu yaptiran sahislar ve miiesseselerin isimlerini yaptirdiklari siniflar iizerine yazdirmak
suretiyle eserlerinin ve isimlerinin ebedilestirilmesine calisilmaktadir. Lisemizin meydana
getirilisinde maddi ve manevi yardimlari bulunan biitiin sahislar1 Mersin Lisesi adina hiirmet ve
minnetle anar, bu yardimlarini esirgemeyen miiessese ve hamiyetperverlere tesekkiirii bir borg
biliriz.

Okulumuzun adi 1964 yilinda binanin yapimini saglayan Valimizin ismi verilerek, Mersin
Tevfik Sirr1 Giir Lisesi olarak Bakanlik onayi ile degistirilmistir.

Okulumuz 05.07.2005 tarih ve 7374 sayili bakanlik onayi ile Anadolu Lisesine doniistiiriilerek
bu tarihten itibaren okulumuzun adi1 Mersin Tevfik Sirr1 Giir Anadolu Lisesi olmustur.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema tlizerine sekillendirilmis, temalara bagli amagclar,
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okulumuz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEFLENEN

2023
GERGEKLESEN

TEMA I: EGITIM VE
OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1:
Ogrencilerin uyum
ve devamsizlik
sorunlarini
gideren etkin bir
yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencilerinin okullasma oranlari
artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

%90

%95

Bir egitim ve 6gretim y1l1 doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

5%

%3

Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif)
(%)

%1

%0

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

1

Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan
Faydalanan 6grenci orani

TEMA II: EGITIM
VE OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI
Ogrencilerimizin
gelismis diinyaya
uyum saglayacak
sekilde donaniml
bireyler
olabilmesi i¢in
egitim ve
ogretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1
diizeylerini artirmak.

Bir egitim ve 6gretim yih déneminde Ogrenci
basina okunan kitap sayisi

Bir egitim ve 6gretim yili doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci orani (%)

Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler
Egitimi” kapsaminda yapilan ¢alismalara
katilan 6grenci orani

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde
list 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.

Universite Siav sistemi, Sitnava hazirlik,
Universite tanitimi, Siav kaygisini ortadan
kaldirmak icin diizenlenen etkinlik sayisi

Universite sinavina hazirlik ve Destekleme
ve Yetistirme kurslari agilan ders sayisi

Okulun Katildig1 proje sayisi

Okulda ytiriittilen proje sayisi

Okulumuz ile tiniversiteler arasinda
imzalanan protokol sayisi

Okulumuzda ders ve proje etkinliklerine
katilan 6gretim iiyesi sayisi

Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen
bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

%10

Stratejik Hedef 2.3.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi disiplin
anlaminda hem okul kurallarina
uyan hem de ahlakl bireyler
olmalarini saglayabilen 6rnek bir
kurum olunacaktir.

Disiplin cezasi alan 6grenci orani

%0,50

Onur belgesi ile ddiillendirilen 6grenci orani

%20

Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani

%75

TEMA III:
KURUMSAL
KAPASITE
Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin
daha nitelikli
olarak
verilebilmesi i¢in
okulumuzun
kurumsal
kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzun insan kaynaklari, mali
ve fiziksel altyapisi egitim ve
ogretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini temine
edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve
verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet
saylsl

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Okul giivenliginin yeterlilik durumu
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikas1 durumu
(1=Var, 0=Yok)

Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge,
Atolye vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
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1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saghkl
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢clendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun calismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miudurligimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklar;; Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanlig:
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, Ortadgretim Kurumlar:1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal

Etkinlikler Yonetmeligi esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

Dayanak

MESEIVAL AT R (O (Kanun, Yonetmelik, Genelge Ad1 ve No’su)

Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli
temel Dbilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 | 1739 sayili Kanunun 23. Maddesi
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak | 222 sayili Kanunun 1. Maddesi

yetistirmek.

Her Turk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yontinden

yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak. 1739 sayih Kanunun 23. Maddesi,

Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk
milliyetciligine bagli, Tirk milletinin milli, ahlaki,
manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve ylicelten,
insan haklarina saygili, cumhuriyetin demokratik, laik,
sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davramis haline | Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin
getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan | 157. Maddesi

dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel
diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip
topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve
verimli kisiler olarak yetismeleri icin okul yonetimi,
o0gretmenler, rehberlik servisi, veli, okul aile birligi ve
ilgili diger paydaslarla isbirligi yapmasi istenir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
12.KalkinmaPlani

Cumhurbaskanlhg Yillik Programy,

Orta Vadeli Program (2023-2025),

Cumhurbaskanlhg Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Mersin Il Milli Egitim Midiirligi Stratejik Plani (2024-2028),

Akdeniz ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri, Mersin Il Milll Egitim Miidiirliigii ve Akdeniz
ilce Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlan incelenerek bu cercevede Miidiirliigiimiiz
2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile liriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Mudirligiimizin
faaliyetleri ve triin ve hizmetleri belirlenmistir. Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlar ile triin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Genel Kurul, Ziimre, SOK Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiritilmesi

Ogrenci Isleri (Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif
gecme...)

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
Mezunlar

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

Tiyatro Gosterisi

Siir Dinletisi

Geziler

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Bilgi Yarismalari

Miinazara Yarismasi

Sergiler

Miizik Dinletileri.....

Bocce, Dart, Satrang, Masa Tenisi...
Futbol, Futsal, Basketbol, Voleybol...
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Sportif faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Stratejik Planlama Islemleri, Thtiya¢ Analizleri

Stratejik Planlama, Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Okul Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Fiziki ve Mali Destek Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol Is ve islemleri

HalKla iliskiler Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

Okul-Aile Is birligi, Okul Aile Birligi toplantilarinin planlanmasi
ve gerceklestirilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi igin okul rehberlik servisimizin hazirladigi anketler uygulanmistir.
“Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve
hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar
kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir?” sorularina cevap aranmistir. Bu amagla uygulanan anketlerden veriler
elde edilmis ve degerlendirilmistir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢c paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir

EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR|PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDAS ADI
Calisanlar, Temel Stratejik

Birimler Ortak Ortak

Miisteri,

Tedarikei |0 Jefkitle

Milli Egitim Bakanlig1 X X

Valilik

Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri

X
Milli Egitim Miidurliigii Calisanlar: X
X
X

Okullar ve Baghh Kurumlar

RAM

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan Miidiirligi

Sosyal Hizmetler Miidiirligi

Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Egitim sendikalar1

Genglik ve Spor Miidirligi

Muhtarlik

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Ilge Saglik Miidiirliigii

Ilge Miiftilaga

Isveren kuruluslar

Hayirseverler

sl e R A e R e R s A e A s e R e e R s R R e R e R R e

Medya




EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic DIS Onem Etki
PAYDAS$ ADI PAYDAS | PAYDAS | Derecesi | Derecesi

Milli Egitim Bakanlig1 X 5 5
Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personeli
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

RAM

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Onceligi

Ul

Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Gligleri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan Midirligi

Sosyal Hizmetler Miidiirligi

Aile ve Sosyal Politikalar Mudurligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Egitim sendikalari

Genglik ve Spor Mudiirligu
Muhtarlik
Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

llce Saglik Miidiirliigii

Ilce Miiftiliga

Isveren kuruluslar

Hayirseverler
Medya

N[ [w (b |wlwlw|s|lwlw|lw|lw|lw|w|s|s|s|lw|lo|vo|a|s|v|uo|u|un
N AW | ww W ww[w|lw|w|w(s|[s|d|lw|ur|jvr|lva|s|v|uv|uv|uv
N AW | ww| W W w[w|lw|w|w(s|[s|d|lw|ur|jva|lva|s|v|uv|uv|uv

il e R e A R e R e R e A s e R e R e A s R Ea R e A e R R R e

Onem Derecesi :1,2,3 gozet; 4, 5 birlikte calis
Etki Derecesi : 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi : 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hi¢




Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi

Uriin Hizmet

Danismanlik

Yararlanici
(Musteri)

Yatililik-Bursluluk
NiteliklilsGiicii
AR-GE, Projeler,
Altyap;,
DonatimYatirim
Rehberlik, Kurs,
Sosyaletkinlikler
Ol¢me-Degerlendirme

<~| Egitim-Ogretim (Orgiin)

<,
<.

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

<,

Meslek kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger kurumlar

Ozel sektor

Vi Tamami, O: Bir kKismi

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢calismasinda; mudirligimiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari,
kurum kdltirt, teknolojik bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele

alinmistir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Mudiiri

Ogretmenler Rehberlik Midiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcilar Hizmetleri Birligi

Ogretmen Yardimci Muhasebe

Ogrenci . i Tsleri
Ogrenci Isleri Ziimreleri Hizmetler

Kuliipleri




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz I¢erik Tablosu

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Toplam
9-A 14 15 29 11-A 24
9-B 16 13 29 11-B 28
9-C 14 14 28 11-C 23
9-D 16 13 29 11-D 17
9-E 14 14 29 12-A 33
9-F 15 13 28 12-B 33
9-G 15 15 30 12-C 32
9-H 15 12 27 12-D 27

10-A 13 14 27 12-E 29
10-B 12 14 26 12-F 18
10-C 11 15 26
10-D 13 15 28

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iligskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya s6zlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil edilecektir.)

Tablo5.Calisan Bilgileri

UNVAN TOPLAM

Okul Midura ve Mudur Yardimecisi 3

Brans Ogretmeni 48

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Tablo 6. Yonetici Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih itibariyla

Kisi Sayisi

Erkek

TOPLAM

10 Uzeri

2

3

TOPLAM

2

3

Tablo 7.0gretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih itibariyla

Kisi Sayisi

Erkek

TOPLAM

7-10Y1l

1

10 Uzeri

21

51

TOPLAM

21

50

Tablo 8.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

2

0

1

1

0

Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 2

1

1

1

1

0




Tablo10.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek

Egitim

Kadmn Durumu

Hizmet Yili

Memur 1

- LISE

32

Hizmetli 646 KHK

1 LISE

Hizmetli TYP

- ORTAOKUL

Hizmetli TYP

LISE

TOPLAM

2

Tablo 11. Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

BRANS

KADIN ERKEK

YUKSEK

TOPLAM LISANS

Almanca

1

\S]

Beden Egitimi

2

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji

BT Formator

Cografya

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar

Ingilizce

Kimya

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Rehberlik ve Psikolojik Danisman

Matematik

Miizik

N|UT[=ININ NN N

NN (NN (NN INWINININ(PR NP |W

TOPLAM

N
O

[
(=)

Tablo12.0kul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi
Ihtiya¢ Duyulan
Psikolojik Danisman
Goriisme Odasi Sayisi

Veli Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi icin giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 13.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

ARAC-GERECLER IHTIYAC
Akill1 Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Yazici Sayisi

Tarayici

Projeksiyon Sayisi
Fotokopi Makinesi

Fax

TV Sayisi

Internet Baglanti Hizi

w
S
w
N
w
[UEN

S
(]
N
(e]
N
(e]

—_
—_

—_
(@]
—_
(@]

[ TSN ) N RN PN oo ) TN
[ [N S FSN [ TSN
[Ty SR JEEG | O N U

—_
(@]
—_
(@]
—_
=

Tablo14.Fiziki Mekan Durumu

FiZIKIMEKAN VAR IHTIYAC ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi - 2

Ekipman Odasi 1

Kiitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Tasarim Beceri Atolyesi Resim ve Miizik odalarinda

Is Atolyesi

Pansiyon




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin 5 yillik tahmini biitge alttaki tabloda verilmistir

Tablo 15.Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028

Merkezi Biitce 58.000 TL 75.400 TL 98.000 TL 127.400 TL 165.600 TL
Okul Aile Birligi 394.000,00 TL | 512.200,00 TL | 665.860,00 TL | 865.600,00 TL | 1.125.300,00 TL

TOPLAM 452.000,00 TL | 587.600,00 TL | 763.800,00 TL | 993.000,00 TL | 1.290.000,00 TL

Tablo 16.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter, temizlik, giivenlik) iicret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo17.Gelir-GiderTablosu

YILLAR

HARCAMAKALEMLERI

Temizlik

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

102.451,35| 62.280,80 |214.618,50(191.827,76(217.549,01|227.694,69

Telefon
TL TL TL TL TL TL

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL




2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 18. Ogrenci Istatistik Bilgileri

OGRENCi DURUMU 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 855 690

650
28
34
17
6

Ortalama Sinif Mevcudu 30 29

Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 34 35

Mevcudu en az olan sinif 68renci sayisi 12 18

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 10 8

Tablo 19. DYK istatistik Bilgileri

DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI (DYK) 2020-2021 | 2021-2022
Kurs Agilan Dersler 6 7

2022-2023
8
64

7 8

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 54 45

Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 6

Tablo 20. Okulun Akademik Basar istatistik Bilgileri
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 | 2021-2022
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basarili 6grenci orani

2022-2023

- - 85
11 bagart sirasi 15 14 13

87
4

Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci orani 85 83

Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani 5 7

Tablo 21. Okul Etkinlik Katilim istatistik Bilgileri

KUTLAMA ETKINLIiKLERi ANMA GUNLERI KERMESLER

OKUL

FAALIYETLERINE Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci Veli |Ogretmen | Ogrenci Veli  |Ogretmen | Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

2020-2021 48 464 160 48 464 160
2021-2022 47 436 145 47 436 145
2022-2023 49 389 130 49 389 130

Tablo 22. Okul Etkinlik Katilm istatistik Bilgileri

GEZILER SERGILER TiYATRO-DINLETi

OKUL KULTUREL

FAALIYETLERINE Gorevli Katilan Gorevli Katilan Gorevli Katilan Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci Ogretmen | Ogrenci Ogretmen | Ogrenci Veli
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1

2020-2021 8 125 2
2021-2022 6 160
2022-2023 6 80

564 2 326 25
536 2 245 17
460 186 20




Tablo 23. Okul Proje Istatistik Bilgileri
BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Okul bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlar1 (Okul /kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayisi

Tablo 24. Okul Spor Kuliibii Faaliyet istatistik Bilgileri
SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Antrendr Sayisi 0

Lisansh Ogrenci Sayisi 3
Basketbol Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden 6grenci sayisi

Antrendr Sayis1

Lisansh Ogrenci Sayisi
Voleybol Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden dgrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Futbol Kazanilan Basarilar
Mezun olduktan sonra spora devam
eden 68renci sayisl
Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden 68renci sayisl

Antrendr Sayis1

Lisansh Ogrenci Sayisi

Satrang Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden dgrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden 68renci sayisi
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Tablo 25. Ogrenci Devam Durumu Bilgileri

OGRENCi DEVAM DURUMU

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

18

22

16

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi

6

4

3

Onceki Y1l devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

1

0

2

Tablo 26. Ogrenci Sosyal Kuliip Faaliyet Istatistik Bilgileri

KURULAN SOSYAL KULUPLER

KULUPLERIN GERCEKLESTIiRDiGi FAALIYET SAYISI

2020-2021

2021-2022

2022-2023

AFET HAZIRLIK KULUBU

2

2

2

BILIM-FEN VE TEKNOLOJi KULUBU

BILINCLI TUKETiCi KULUBU

BILISIM VE INTERNET KULUBU

CEVRE KORUMA KULUBU

DEGERLER KULUBU

ENERJi VERIMLILIGI KULUBU

E-TWINNING KULUBU

GEZI, TANITMA VE TURIZM KULUBU

GORSEL SANATLAR KULUBU

HAYVANLARI SEVME VE KORUMA KULUBU

KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

OKUL MUZESI KULUBU

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA VE

KUTUPHANECILIK KULUBU

MUZIK KULUBU

SAGLIK, TEMIZLiK, BESLENME VE YESILAY KULUBU

ESIRGEME KULUBU

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA, COCUK

SPOR KULUBU

TRAFIK GUVENLIGI VE ILKYARDIM KULUBU
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Tablo 27. Personel Devam Durumu Bilgileri

PERSONEL DEVAM DURUMU

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Personel sevk alma ortalamasi

10

8

10

Zorunlu izinler hari¢ alinan izin stireleri

10

Alinan rapor ortalamasi




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis

cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyo-

kultirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete

yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh

egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet

alanlarini etkilemektedir.

Tablo 28.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu, Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,

Mal-iirin ve hizmet satin alma imkanlar,
Kullanilabilir biitce

Sosyo-Kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam), Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul /kurumun teknoloji kullanim durumu,
e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

GZFT (Gigcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel
yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT
analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Gucliive Zayif Yonler
Tablo 29. Giglii Yonler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Siniflarda 6grenci sayisinin 30 ve altinda olmasi

Sosyal ve kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmesi
Ogrenciler Giivenlik ve temizlige 6nem verilmesi

Ogrencilerin caligmaya disiplinli bir sekilde yonlendirilmesi
Egitime yonelik faaliyetlerin kaliteli olmasi

Ogrencilerin psikolojik acidan ve rehberlik alaninda desteklenmesi

Glglu ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Calisanlarin uyumlu ve is birligi icinde ¢calisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Calisanlar Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

Cumhuriyet ve Atatiirk ile ilgili degerlere 6nem verilmesi
Ogrencilerin caligmaya disiplinli bir sekilde yonlendirilmesi
Sorunlarla karsilasildiginda pratik ¢6ziimler bulunabilmesi

Okul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
Veli okul iletisiminin gii¢lii olmasi
Velilerimizin 6gretmenlerimize ve idarecilerimize giivenmeleri

VVYVY VI VY YV VYV VYVYYVYYVYYVYYVY

Veliler Velilerimizin istedigi zaman 6gretmenlerimize, idarecilerimize ve rehberlik servisine
ulasarak sorunlarini paylasabilmesi
Veli izni olmadan ¢ocuklarin disariya gonderilmemesi, 6grencilerin sahiplenilmesi

Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Biiyiik ve tarihi bina olup bahgesinde 6grenciler icin biiyiik bir oyun ve spor alani
bulunmaktadir.

Okulumuzun gerekli ses ve PC donanimina sahip olmasi

ADSL baglantisinin olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi

Okulumuza kantinden, velilerden ve Bakanligimizdan ihtiyacimizi karsilayacak kadar
biitce gelmesi

Bina ve Yerleske

VVVVVVHV YV

Donanim

Y|V V VYV

Biitce




Yonetim
Siirecleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime acgik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin calismasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

iletisim Siirecleri

VVVIVVVY

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi icinde olmasi

Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yOneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle is birligi icinde olunmasi

Universite ile is birliginde olunmasi

VVVVVY\VVY

A\

Rehberlik servisinin aktif calismasi

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun proje okul olarak secilmesi
Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 6grencilerinin
okulumuzda egitim aliyor olmasi

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Tablo 30. Zayif Yonler

Ogrenciler

>

>
>
>

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Ogrencilerde Teknolojik bagimlilig

Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

Bazi 6grencilerimiz uzak yerlesim birimlerinden geldiklerinden dolayi derslere
zamaninda yetismekte giicliik cekmektedir.

Calisanlar

Okul yemekhanesinin olmamasi,
Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

Bazi velilerimizin yapilan toplantilara katilmamasi veya idarece okula davet
edilmelerine olumsuz yanit vermeleri

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve
Yerleske

Okulun sehir merkezinde ve cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik
sorunu
Okulumuzun kantininin kii¢iik olmasi

Donanim

Donanim olarak yeterli diizeyde olmamiza karsin binamizin eski bir yap1 olmasindan
kaynakli alt yap1 olarak bir takim elektriksel problemleri de beraberinde getirmekte
ve donanimlarda sik sik sorunlar hatta bozulmalar yasanmaktadir.

Biitce

Binamizin tescilli tarihi yap1 olusundan kaynakli herhangi bir tadilat veya tamirat
yapilmasinda karsilasilan gii¢liikler

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar i¢in veliler tarafindan
verilen licretin yetersiz kalmasi

Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim
Siirecleri

Personel verimliliginin diisiik olmasi

iletisim
Siirecleri




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 31. Firsatlar

Politik

>
>

Sivil toplum kuruluslarin varligi
Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Y VYV

Serbest bolge, Liman ve Turizm kenti olusumuz

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Farkl kiiltiirlerin topluma adaptasyonunun kolay olusabilmesi
Ilimizde iki {iniversitenin varhig

ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

VYV V|VVVV|VY

Iletisim aginin gelismis olmasi

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 68renme siireclerinde dijital icerik ve
beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara
sahip olmasi
Mevzuat gerektiren calismalarda bilgi agina kolay ulasilmasi

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu ilge Belediyesinin okulumuz bahgesi ve temizligine katkisi
Cevre duyarlilig olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Cevre ve dogal afet bilincindeki artis

Tablo 32. Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik sik degismesi

Ekonomik

Eski ve tarihi bina olusumuzdan kaynakl siirekli bakim-onarim ihtiyaci

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizl gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Okul ¢evresinde internet Kafe vb. yerlerin olmasi, okul ¢ikisinda 6grencilerin bu tiir
yerlere takilmalari kaygisi

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilin yabana1 uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
o0gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

Ogretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirl olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Okul 6niinden gecen caddede gecen araglarin yarattig: giiriiltiiniin saghkl ders
islemeyi ve dinlemeyi etkilemesi

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin
azlig

Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi
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2.10. Tespit ve Ihtiyacglarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 33.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

DURUM ANALIZi

ASAMALARI TESPITLER IHTIYACLAR

> Izleme ve degerlendirme
icin etkin bir sistem
kurulmasi

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

> Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

Kurum Kiiltiirti olusumundaki eksiklikler [»> Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi Kurum ici is birligindeki eksiklikler giiclendirecek bir
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. ekosistemin kurulmasi

Teknolojik altyapinin
Teknolojik altyapi yetersizligi giiclendirilmesi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlikci 6gretim
yiiksek ytlizde (%80) sosyal 6grenmedir. tekniklerine agirhik
verilmesi

Okul i¢i Analiz




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goruir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Midurligiimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Mersin’in en koklii egitim kurumu olan, gelecegin basarili ve lider bireylerini
yetistiren proje okulu olarak; Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagly, ileriyi gorebilen, ¢cagin gelisen ihtiyaclarina
cevap verebilecek becerilere sahip, yerel, ulusal ve evrensel degerleri 6ziimsemis,

iiretken, 6z giiven sahibi, 6zgiir bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Koklii bir tarihi gecmisi ve gelenekleri olan, kendini siirekli yenileyen, biitiin
ogrencilerin akla ve bilime dayal1 egitim ortaminda hayata hazirlandigy, yerelde ve iilkede

etkin ve nitelikli bir model okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ve Cumhuriyetimizin Ilkelerine bagh olmak,

Ogrenci merkezli egitim 6gretim yapan bir okul olmak,
Her bireyin ayri1 bir diinya oldugu bilincinde olmalk,
Bilimsel bilgiye deger veren, bilgiyi yasaminda kullanabilen bireyler yetistirmek,

Ogrenciyi merkeze alarak toplumun gereksinimlerini karsilayacak nitelikli bireyler
yetistirmek,

Ogrencilerimizin yeteneklerini kesfetmek ve bu dogrultuda yénlendirmek,
Kolektif irade ile siireci yoneten bir kurum olmak,
Yonetim sekli demokratik ve seffaf bir nitelikte olmak,

Basari icin kendine ve ¢evresine giivenen bir yapi olmak,
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

4.1. Amacglar

4.2. Hedefler

(NOT: Amaglar ve hedefler birlikte verilmistir.)

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

» Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi iireten, gelecegi
AMAC1 kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi, sorumluluk bilinci
olan gencler yetistirmek.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de
Hedef1.1 dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif
tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir

: EGITiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
AMAC2 . Ce o R .
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef2.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve
: guvenligi gelistirilecektir.

Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii
Hedef 2.2 olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.

Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarh ve toplum
Hedef 2.3 ; : o
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde iist 6grenime
) yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

» Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
AMAC3 o o :
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef3.1 » Egitim kalitesinin artiritlmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2 » Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.




4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

(NOT: Performans Géstergeleri ve belirlenen stratejiler tablo halinde birlikte gosterilmigtir.)

Tablo 34. Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Strateji Belirleme Tablosu

TEMA 1 EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Okul Tiirii Anadolu Lisesi

A.1 Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi lireten,
AMAC 1 gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek.

H.1.10grencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri
Hedef 1.1 de dikkate alinarak yapilacak calismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif
tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir

Hedef |Baslangi¢ izlem | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi*| Degeri** Sikhig1 | Siklig

PG 1.1 Okula yeni baslayan 6grencilerden

oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 20 A 6 Aylik| Yillik

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim y1l1 doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 20 95 6 Aylik | Yillik
orani (%)

PG 1.3 Ortadgretimde 9. sinif tekrar orani (%)| 20 6 Aylik | Yillik

PG 1.4 Okula kayit olanlarin siire¢ sonunda

mezun olma orani (%) 20 6 Aylik | Yilhk

PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 20 6 Aylik | Yillik
(1=Uygun, 0=Uygun Degil

Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Riskler

S1. Okulun bulundugu bélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin
okula kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S2. Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallar1 hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

3. Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
okul veli iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek 6grencilerin okula
devami saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin okuldan memnuniyeti artirillarak okula devami ve okulda
egitimini siirdiirerek mezun olmayanlara yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

S5. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 60.000 TL
Tespitler

ihtiyaclar




Tablo 35. Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Strateji Belirleme Tablosu

TEMA 2 EGITiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiiru Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler

AMA( 2 olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.1Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

Hedef 2.1 o . OB .
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef |Baslangig izlem | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Sikhg | Sikligi

PG 1.1 Bagimlilik ve Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere verilen egitim | 20 6 Aylik | Yillik
say1sl

PG 1.2 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla

ilgili konularda 6grencilere verilen egitim 20 6 Aylik
say1sl

PG 1.3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili 6grencilere verilen egitim | 20 6 Aylik| Yillik

say1sl

PG 1.4 Dogal Afetler, Deprem konusunda

v . . s 20 6 Aylik | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 1.5 Okulda yapilan Afet ve acil durum

tatbikat sayisi 20 6 Ayhk | Yilhk

Koordinatér Birim Okul Idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Riskler

S1. Egitim ortamlari is saghigi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlarti ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
O0gretmen, 0grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Stratejiler

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 60.000 TL
Tespitler

ihtiyaclar




Tablo 36. Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Strateji Belirleme Tablosu

TEMA 2 EGITiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiiri Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

AMAG 2 olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirillacaktir.

H.2.20rtadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
Hedef 2.2 kiltliri olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.

Hedef |Baslangi¢ izlem | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi*| Degeri** Sikhig | Sikhi

PG 1. Ogrencilerin y1l sonu bagari puan

20 73 6 Aylik| Yillik
ortalamasi

PG 2. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 Ayhik | Yillhik

PG 3. Destekleme ve Yetistirme Kurslari'na

katilan 6grencilerin memnuniyet orani (%) 6 Aylik| Yillik

PG 4. Genel ortadgretim son sinif diizeyinde

ylksekogretime yerlesen 6grenci orani (%) 6 Aylik | Yillik

PG 5. Universite is birligine iliskin yapilan

veya devam eden protokol sayisi 2 AL LT

Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Riskler

S1. Ogrencilerin sorun ¢6zme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
giiclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhg1 kazanmalar1 yéniinde
kitap okuma etkinlikleri artirilacaktir.

B S3. Ogrencilerin bagari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin
Stratejiler giderilmesi i¢in tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve tiniversiteye
yerlesenlerin oraninin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Universitelerin imkanlarindan yararlanma konusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 60.000 TL
Tespitler

ihtiyaclar




Tablo 37. Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Strateji Belirleme Tablosu

TEMA 2 EGITiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiiri Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

AMAG 2 olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirillacaktir.

H.2.30grencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarh ve toplum

Heests hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef |Baslangi¢ izlem | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi*| Degeri** Sikhig | Sikhi

PG 1. En az bir sosyal etkinlige katilan

ogrenci orani (%) 20 70 6 Aylik | Yilhk

PG 2. Geri doniisiim, Enerji tasarrufu, israfin

o6nlenmesi konularinda yapilan etkinlik sayis1 L2 Ul

PG 3. Cevrenin korunmasi, cevremizdeki
canlilara karsi duyarli davranilmasi, ¢evreye
kars1 sorumluluklarimiz konusunda yapilan

etkinlik sayisi

6 Aylik| Yillik

PG 4. Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik

dizenlenen etkinliklere katilan 6grenci oram 2 L2 Rl

PG 5. Egitim Ogretim yih icerisinde "Degerler
Egitimi" kapsaminda yapilan ¢alismalara 20 6 Aylik | Yillik
katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi
is birligi Yapilacak Birimler | Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Riskler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kilturel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin 6nemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltlrini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve
manevi degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 60.000 TL
Tespitler

Stratejiler

ihtiyaclar




Tablo 38. Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Strateji Belirleme Tablosu

TEMA 2 EGITiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiiru Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler

AMA( 2 olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.40grencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde iist 6grenime

Hedef 2.4 yonlendirilmesi saglanacaktir.

Hedef (Baslangi¢ izlem | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Sikli1 | Sikliz

PG 1. Ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 6 Aylik | Yillik
katilim sayis1
PG 2. Universite Sinav sistemi, Sinava hazirlik,
Universite tanitimi, Sinav kaygisini ortadan
kaldirmak i¢in duzenlenenyrgehberlik ve BAAE | LT
etkinlik sayisi
PG 3. Universite sinavina hazirlik ve
Destekleme ve Yetistirme kurslari 20 6 Aylik | Yillik
kapsaminda kurs agilan ders sayisi

PG 4. Ogrencilere karlyfer gunlerl kapsaminda 20 6 Aylik| Yillik
yapilan etkinlik sayis1

PG 5. Un1V?r§1te t;fmltlml.n:a yonelik yapilan 20 6 Aylik| Yillik
liniversite gezisi sayis1

Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Riskler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir {ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylriatilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artiriimasi ve isabetli meslek se¢imine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki
girisimcilik farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 60.000 TL
Tespitler

Stratejiler

ihtiyaclar




Tablo 39. Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Strateji Belirleme Tablosu

TEMA 3 EGITiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiiru Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

AMAC 3 kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri

Hedef 3.1 desteklenecektir.

Hedef (Baslangi¢ izlem | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Sikli1 | Sikliz

PG 1. Uzaktan veya yiiz ylize hizmet ici
egitime katilan yonetici ve 6gretmen orani 20 90 6 Aylik | Yillik
(%)

PG 2. Ogretim yilinda 6gretmen basina diisen

ortalama hizmet ici faaliyet sayisi 2 6 Ayhk

PG 3. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin

yapilan faaliyet sayisi 6 Aylik| Yillik

PG 4. Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya

yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi 2 6 Aylik | Yillik

PG 5. Ogretmen ve calisanlarimin Okuldan

memnuniyet orani (%) 20 6 Aylik | Yilhk

Koordinatér Birim Okul Idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Riskler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyac duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢calismalar yapilacaktir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 60.000 TL
Tespitler

ihtiyaclar




Tablo 40. Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Strateji Belirleme Tablosu

TEMA 3 EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiiri Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

AMAC 3 kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.2 H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Baslangi¢ izlem | Rapor

Performans Gostergeleri Dejgeri** Sikhig | Sikhi

PG 1. Derslik basina diisen 6grenci sayisi 27 6 Aylik| Yillik

PG 2. Okul bah(;esmgaey(li:lzenlenen oyun alani 6 Aylik| Yillik

PG 3. Okul giivenliginin yeterlilik durumu
(1=Yeterli, 0=Yetersiz) 6 Aylik| Yillik

PG 4. Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi
durumu (1=Var, 0=Yok) 6 Aylik| Yillik

PG 5. Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon,
Bahge, Atolye vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz) 20 DAL

Koordinatér Birim Okul idaresi

Riskler

S1. Dersliklerde 6grenci sayis1 makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi i¢in okul bahgesinde ve i¢inde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar icin uygun alan ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir
S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul
ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve stirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
stirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 60.000 TL

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar




Tablo 15. Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR

2024

2025

2026

2027

2028

Merkezi Biitce

58.000 TL

75.400 TL

98.000 TL

127.400 TL

165.600 TL

Okul Aile Birligi

394.000,00 TL

512.200,00 TL

665.860,00 TL

865.600,00 TL

1.125.300,00 TL

TOPLAM

452.000,00 TL

587.600,00 TL

763.800,00 TL

993.000,00 TL

1.290.000,00 TL

4.5. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine
yonelik yapilacak faaliyetler goz éniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Tablo 41. Tahmini Maliyet Tablosu

MALIYET 2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amag 1 60.000 TL

78.000 TL

100.000 TL

130.000 TL

170.000 TL

538.000 TL

Hedef 1.1 60.000 TL

78.000 TL

100.000 TL

130.000 TL

170.000 TL

Amag 2 240.000

312.000 TL

400.000 TL

520.000 TL

680.000 TL

2152.000 TL

Hedef 2.1 60.000 TL

78.000 TL

100.000 TL

130.000 TL

170.000 TL

Hedef 2.2 60.000 TL

78.000 TL

100.000 TL

130.000 TL

170.000 TL

Hedef 2.3 60.000 TL

78.000 TL

100.000 TL

130.000 TL

170.000 TL

Hedef 2.4 60.000 TL

78.000 TL

100.000 TL

130.000 TL

170.000 TL

Amag 3 120.000 TL

156.000 TL

200.000 TL

260.000 TL

340.000 TL

1076.000 TL

Hedef 3.1 60.000 TL

78.000 TL

100.000 TL

130.000 TL

170.000 TL

Hedef 3.2 60.000 TL

78.000 TL

100.000 TL

130.000 TL

170.000 TL

Genel Yonetim

Giderleri 32.000 TL

54.541 TL

63.800 TL

83.000 TL

100.000 TL

333.341 TL

TOPLAM 452.000 TL

587.600 TL

763.800 TL

993.000 TL

1290.000 TL

4086.400 TL




5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidr.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan dénemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
ylritilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttiimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet
raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

Tablo 42: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1
Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Plan Dénemi Izleme Izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslaneic Dederi Donemindeki Yil| Doénemindeki |Performans (%)
Gostergesi (%) 3 *gg 8¢S onu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

b4 Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1Herd6nemsi

nifvelilerineyonelikd

tizenlenenetkinliksay
151

PG1.1.2Enazbirailee
gitimialanveliorani(y
lizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gercgeklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin
sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar
ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X %60) +(%70X %40) =%60+%28=%88




6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
6.1. Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiint
ogrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LiSE OGRENCILERI iCiN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

—_—
~
—_—
~

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

—_—
~

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

— | — | — | — [Kararsizim

—_— e~ -~
~— |~ | ~—

Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum.
Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

—_—
~—
—
~

—_—
~
—_—
~

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

—_—
~
—_—
~

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.

—_—
~
—_—
~

—_—
~
—_—
~

—_—
~
—_—
~

Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklari sunuyor.

—_—
~
—_—
~

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

—_—
~
—_—
~

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

—_—
~
—_—
~

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor.

—_—
~
—_—
~

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerkullanir.

—_—
~
—_—
~

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiinliyorum.
Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

—
~—
—
~

—_—
~
—_—
~

Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir.

—
~—
—
~

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

—_—
~
—_—
~

DYK’ leri yeterli buluyorum.

—_—
~
—_—
~




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.

OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

— |~ |~ |[Katilmiyorum

_— |~ | —
~ | | ~—
— |~ | —
~— [ |~
— |~ | —
~— | | ~—
— |~ | —
~— | |~

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

—_—
~

—_—
~

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.

— | e~ |~ | e~
~ | | |~

—_— | e~ |~ | e~
~ | | | ~—
—_— | e~ |~ | e~
~ | | |~
— | e~ |~ | e~
~ | | |~

P P
~— | ~—

Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

—_—
~
—
~
—
~

Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

—_— | e~ e~
~ |~ [ ~—
—_—
~
— |
~ | ~—
—_—
~
—_— | e~ e~
~ | [ o~

—_—
~
P
~

Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

—_—
~
—
~

—_— |
~ | ~—
—_— | -~
~ | -

—_—
~
—_—
~

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

— | —
~ [~

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.

el el el el el e )
~ [ | | [ [~ |~

—_— e~ | e~ | e~ -
~ [ | |~ [~
el el el e )
~ [ | | [~
— e~ | e~ | e~ -~
~ [ | | [~

— |~ e~
~ | | ~—

Okulumuza aidiyet hissediyorum.




Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goruslerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tegekkiir ederiz.

VELILER iCIN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

~— |~ |~ [Kararsizim

— | e~ e~
D I

Okul temiz ve hijyeniktir.

—_— | e~ o~
~ |~ [~

— | — | — [Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

—_—
~—

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

—
~

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

()
()
()

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

—_—
~

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

—_— e~ e~ | e~ | e~
~— | [ | |
_— e~ [~ | e~ | e~
D I N I

—_—
~

—_— | e~ e~
~ | [~

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.

—_—
~
—_—
~

—_—
~

—_—
~—

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

—_—
~
—_—
~—

—_—
~

—_—
~—

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

—_—
~
—_—
~

—_—
~

—_—
~

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

—
~
—_—
~—

—_—
~

—_—
~—

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

—_—
~
—_—
~

—_—
~

—_—
~

Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

—
~—
—_—
~—

—_—
~

—_—
~—

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.

—_—
~
—_—
~—

—_—
~

—_—
~—

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

—_—
~
—_—
~—

—_—
~

—_—
~—

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

—_—
~
—_—
~—

—_—
~

—_—
~—

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

—_—
~
—_—
~—

—_—
~

—_—
~—

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

—_—
~
—_—
~

—_—
~

—_—
~

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

—_—
~
—_—
~

—_—
~

—_—
~

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

—_—
~
—_—
~

—_—
~

—_—
~

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

—_—
~
—_—
~

—_—
~

—_—
~




6.2. TEVFIK SIRRI GUR ANADOLU LiSESI IMZA SIRKUSU

S.N. | ADI SOYADI GOREVI inMZA S.N | ADI SOYADI GOREVi | iMZA
1 | Gilden YURDAGUL Md. Yrd. | j; / 29 | Nil CINAR . }(ﬁ_.
2 | Hayri BOSTANCI Md. Yrd. 7 , | 30 | Nesrin KARAOGLU Kimya X/ |
3 | Sibel AHUBAZ KANADLI | Rehb. 0. ZA~M=l 31 | Perihan SAH “ @a,,, !
4 | Aytag DEMIR " X %h’ 32 | Figen GULTEKIN Biyoloji et
5 | Ahmet OFLAZ Tirk D. Ed. [ £Z4# 33 | Nese TUFAN ’ )
6 | Feyzullah BAGCI [ o ] VUEM T 34 | M. Selim UMANER ingilizce 77/
7 | Gillsen SARIBAS ~—c\| 35 | Berna INANDIOGLU ‘ < AN
8 | Mutlu CELIK k L ' §%r—36_| Berrin BENK . W
9 | Oguz AKIN - ) 37 | Biisra ADEM . 8%
10 | Selda DUNDARTOSUN ASCTANS 38 | Cem Oguz GULER g -—&;
11 | Sinan ARSLAN 2 [ J39 | sehnaz OZTEKBAS
12 | Esat AYDIN Matematik | Azsz——F 40 | Ciineyt SEVIN Almanca |,
13 | Cigek COSKUN " | 41 | Ozlem Seda KILINC
14 | Filiz YEL " 742 | Tarkan ULUBABA Beden Eg.
15 | Hatice AysinKUL “ 43 | Biillent OZBARIS A :
16 | Ozlem Bulut CATALKAYA | “ 4LV | 44 | Osman BAYRAM E
17 | Radife ONDER ! V% | 45 | Y. Niyazi KUTLAY : g
18 | Yanus AKKUM ; “77\ Ay 146 | AyseDUSLUBARAN Mizik o ]
19 | Dilber HERMENCI Tarih wigAL | 47 | Eda TEKINDAG “ ¢
22 | ipek UNDAR . zm—m Saadet UCAR Resim
23 | Selami ARSLAN Cografya % 49 | Eda ALTUN. ‘ -l
24 | Songiil CELIK " 7 £460 | Burcu YUREKLI OAB.Bsk.
25 | Litfiye TOSUN Felsefe 7~ | 51 | Asuman KELES Veli
26 | Serap ATAR ) Biinyamin KESLI Veli
27 '| Ahmet PARMAKSIZ Fizik Nazife OGENDIR Veli
28 | Ayga UNLU IMREN “

4
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